
Za Službo vzdrževanja tovarne, Oddelek investicij in 
centralnih delavnic, iščemo novega sodelavca ali 
sodelavko.
 

Glavne naloge:
• izdelava tehnične in stroškovne analize izvedljivosti projekta;
• izdelava razpisne dokumentacije za študije in izvedbo del;
• izvajanje nadzora nad izvedbo projektov;
• sodelovanje z oddelki, ki so povezani z delom investicij (nabava, inženiring …);
• aktivno sodelovanje na presojah (okoljska presoja; požarna tveganja …).

Zahteve delovnega mesta:
• najmanj 6. stopnja izobrazbe s področja strojništva - smeri energetsko in 
       procesno strojništvo sta prednost;
• osnovno poznavanje ekonomike projektov;
• interdisciplinarna znanja (avtomatika energetskih procesov in osnove elektrotehnike);
• obvezno aktivno znanje angleškega jezika; znanje francoskega jezika je prednost;
• poznavanje informacijskih orodij: Microsoft Office in orodij za risanje načrtov n.pr. ACAD;
• zaželen strokovni izpit za nadzor gradnje strojnih inštalacij;
• izkušnje so zaželene, vendar niso obvezen pogoj za zaposlitev.

Nudimo vam:
Delo v mednarodnem podjetju; vključitev v dodatno pokojninsko in kolektivno zdravstveno zavarovanje; 
vključitev v sistem individualnega nagrajevanja;  urejeno delovno okolje; organiziran avtobusni prevoz v 
okviru obstoječih linij; možnost dodatnega izobraževanja; pester nabor športnih aktivnosti v okviru 
Revozovega rekreativnega društva …

Z izbranim kandidatom (m/ž) bomo sklenili delovno razmerje za določen čas z možnostjo spremembe v 
nedoločen čas po uspešno zaključenem uvajalnem obdobju. Delovno mesto je v Novem mestu. 

Vaše prijave z življenjepisom sprejemamo do vključno 14.6.2024 na e-naslov renata.bele@renault.com. 

V svoje vrste vabimo nadzornika investicijskih del (m/ž), ki bo skrbel za 
samostojno vodenje projektov strojnih inštalacij.

ŽELITE POSTATI NAŠ
SODELAVEC ali
SODELAVKA?

NADZORNIK INVESTICIJSKIH DEL ZA 
PODROČJE STROJNIH INŠTALACIJ 

Osebnostne lastnosti:
Samoiniciativnost, natančnost, pripravljenost na uvajanje novosti in na dodatna izobraževanja, 
sposobnost proaktivnega iskanja rešitev in koordinacije zahtevnih projektov, komunikativnost, timski duh.
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