
Za Službo vzdrževanja tovarne, Oddelek avtomatike in 
robotike, iščemo  novega sodelavca/sodelavko.

Glavne naloge:
• delo na področju avtomatike in robotike;
• izvajanje modifikacij na strojih, avtomatih in robotih (programiranje, risanje 

elektro načrtov, priprava analiz … ;
• naročanje, zamenjave in iskanje alternativ za rezervne dele;
• intervencije na avtomatih, robotih, napravah v proizvodnji;
• vodenje projektov (internih in projektov v sodelovanju z Renault Group);
• sodelovanje z ustreznimi tehničnimi službami v Renault Group (Tehnocenter);
• po opravljenem uvajanju tudi izvajanje izobraževanj in prenašanje znanja na 

svojem področju.

Zahteve delovnega mesta:
• visoka strokovna ali magistrski študij  elektrotehnike, smer avtomatika in/ali elektronika
• poznavanje električnih komponent, krmilnikov …;
• poznavanje programiranja krmilnikov (TIA portal, Step7,  …), nadzornih sistemov (Scada);
• branje električnih načrtov;
• aktivno znanje angleškega jezika;
• poznavanje informacijskih orodij  Microsoft Office;
• poznavanje tehnoloških smernic na področju robotike in avtomatike in njihove uporabnosti v praksi.

Nudimo vam:
Delo v mednarodnem podjetju; vključitev v dodatno pokojninsko in kolektivno zdravstveno zavarovanje; 
vključitev v sistem individualnega nagrajevanja;  urejeno delovno okolje; organiziran avtobusni prevoz v 
okviru obstoječih linij; možnost dodatnega izobraževanja; pester nabor športnih aktivnosti v okviru 
Revozovega rekreativnega društva …

Z izbranim kandidatom (m/ž) bomo sklenili delovno razmerje za določen čas z možnostjo spremembe v 
nedoločen čas po končanem uvajalnem obdobju. Delovno mesto je v Novem mestu. 

Vaše prijave z življenjepisom sprejemamo do vključno 16.12. 2024 prek zaposlitvenega obrazca na 
revoz.si.

V svoje vrste vabimo avtomatika/robotika del (m/ž), ki bo skrbel za nemoteno 
delovanje robotov in avtomatov  v proizvodnji - v Revozu jih je okoli 700.

ŽELITE POSTATI NAŠ
SODELAVEC ali
SODELAVKA?

AVTOMATIK / ROBOTIK (m / ž) 

Osebnostne lastnosti:
Samoiniciativnost, natančnost, pripravljenost na uvajanje novosti in na dodatna izobraževanja, 
sposobnost proaktivnega iskanja rešitev in koordinacije zahtevnih projektov, komunikativnost, timski duh, 
pripravljenost na prilagajanje delovnemu času tovarne.  
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